Záznam
zo spoločného rokovania hospodárskeho vedenia SVP, š. p. a Pléna združenia závodných výborov pri SVP, š. p. konaného dňa 08.10.2014 v Tatranskej Štrbe.
Prítomní :

Ing. Marián Supek, generálny riaditeľ SVP, š. p.,
Ing. Pavel Virág, technicko-prevádzkový riaditeľ SVP, š. p.,
Ing. Marek Hargaš, ekonomický riaditeľ SVP, š. p.,
Ing. Ladislav Bariak, riaditeľ Úseku spoločných činností a informačných technológií SVP, š. p.,

Ing. Alena Machynová, vedúca Oddelenia riadenia ľudských zdrojov,
členovia Pléna ZZV – prezenčná listina.

Rokovanie otvoril a viedol Ing. Ľubomír Okrucký, predseda ZZV pri SVP, š. p. Banská Štiavnica. Úvodom privítal účastníkov a oboznámil prítomných o úlohách a cieľoch rokovania.  
Rokovanie sa riadilo nasledovným programom:
1. Vyhodnotenie Podnikovej kolektívnej zmluvy za I. polrok 2014.

2. Zahájenie kolektívneho vyjednávania na rok 2015.

3. Vývoj hospodárenia v SVP, š. p. za I. polrok 2014.
4. Aktuálna finančná situácia v SVP, š. p. a očakávaný vývoj v priebehu roka 2014.

5. Predpokladaný vývoj hospodárenia, finančnej stability, organizačnej štruktúry, zamestnanosti a mzdovej politiky v roku 2014.
6. Rôzne.

K bodu č. 1 


Ing. Alena Machynová, vedúca Oddelenia riadenia ľudských zdrojov, predniesla a komentovala písomný materiál „Vyhodnotenie Podnikovej kolektívnej zmluvy za I. polrok 2014“ po jednotlivých článkoch. K predloženému materiálu boli zo strany ZZV vznesené dva návrhy :

1. Článok 28 prehľad o vývoji dočasnej práceneschopnosti platenej zamestnávateľom doplniť o ďalší stĺpec, percentuálne porovnanie počtu dní dočasnej práceneschopnosti platenej zamestnávateľom (s náhradou príjmu) k použiteľnému fondu pracovných dní príslušnej organizačnej jednotky.
2. Porovnanie mzdového vývoja bude počítané výhradne z vyplatených mzdových prostriedkov za príslušné obdobie bez mzdových prostriedkov nad rámec plánu a rozpočtu vynaložených na zabezpečovacie práce počas povodňovej aktivity.
Na základe predloženého vyhodnotenia Podnikovej kolektívnej zmluvy za I. polrok 2014 Plénum ZZV pri SVP, š.p. konštatuje, že dohodnuté ustanovenia Podnikovej kolektívnej zmluvy na rok 2014 sú zo strany hospodárskeho vedenia k I. polroku 2014 splnené bez pripomienok. 
K bodu č. 2 


Ing. Ľubomír Okrucký, predseda ZZV pri SVP, š. p. navrhol hospodárskemu vedeniu SVP š. p., aby dňa 8.10.2014 bolo v súlade s § 8 zákona č. 2/1991 zahájené kolektívne vyjednávanie Podnikovej kolektívnej zmluvy na rok 2015. 
Za ZZV sa vyjednávania zúčastnia členovia Pléna ZZV a ako poradcovia boli do vyjednávacej komisie prizvaní JUDr. Vlasta Szabová, právnik KOZ a p. Zdenek Dlugoš, predseda OZ DLV. 


Ing. Marián Supek, generálny riaditeľ SVP, š. p. navrhol, aby Podniková kolektívna zmluva riešila predovšetkým ustanovenia, ktoré sú dohodnuté nad rámec Zákonníka práce, nakoľko opisovaním ustanovení a článkov ZP sa PKZ stáva neprehľadnou. 

Pri tvorbe návrhu PKZ na rok 2015 bude ZZV prihliadať na tento návrh.
K bodu č. 3, 4, 5

 
Ing. Marián Supek, generálny riaditeľ SVP, š. p. a Ing. Marek Hargaš, ekonomický riaditeľ SVP, š. p. v krátkosti informovali prítomných členov Pléna ZZV pri SVP, š. p. o vývoji hospodárenia a aktuálnej finančnej situácii SVP, š .p.

Na základe priaznivého vývoja tržieb za hydroenergetický potenciál vzhľadom na hydrologickú situáciu na vodných tokoch a prijatých úsporných opatrení sa hospodárenie podniku za I. polrok 2014 vyvíja pozitívne.
Výnosy celkom dosiahli objem 44 826 968,- €. Oproti plánu a rozpočtu na I. polrok 2014 boli prekročené o 2 785 406,- €. K prekročeniu výnosov rozhodujúcou mierou prispelo:  

-   prekročenie tržieb za odbery povrchovej vody vo výške 323 950,- €, 

-   prekročenie tržieb za hydroenergetický potenciál vo výške 1 453 003,- €,  

-   prekročenie tržieb za predaj služieb vo výške 1 528 655,- €,

-   poskytnutie dotácie na protipovodňové a zabezpečovacie práce vo výške 366 425,- €. 

Náklady boli čerpané v objeme 50 746 199,- €, čo oproti plánu a rozpočtu  na I. polrok 2014 predstavuje úsporu vo výške 3 546 696,- €. V celkových nákladoch organizácie nie je zahrnutá pomerná časť odloženej dane, ktorá je plánovaná vo výške 5 613 519,- €.

Podnik ukončil hospodárenie za I. polrok 2014 so stratou vo výške 5 919 191,- €, čo oproti plánu a rozpočtu na I. polrok 2014 predstavuje vylepšenie o 6 332 102,- €. 

Finančná situácia podniku k termínu spoločného rokovania je stabilná, podnik nečerpá ani viazaný ani neviazaný kontokorentný úver. V prípade, že podnik v priebehu II. polroka 2014 zo štátneho rozpočtu  neobdrží finančné prostriedky na realizáciu neregulovaných vodohospodárskych činností, bude v II. polroku roku 2014 potrebné prijať ďalšie úsporné opatrenia. V prípade, že na vyplatenie miezd zamestnancom SVP, š. p. bude potrebné čerpať kontokorentný úver, podnik prejde do krízového režimu. Podnik v I. polroku roku 2014  nečerpal viazaný ako aj neviazaný kontokorentný úver.

  K bodu č. 6

Normopočetné stavy zamestnancov SVP, š. p., -  je vypracovaná záverečná správa. Normopočty by sa mali v podmienkach SVP, š. p. začať uplatňovať od 1.1.2015 s tým, že nedôjde k žiadnemu hromadnému prepúšťaniu zamestnancov. Na normopočetné stavy sa prihliada aj v súčasnej dobe pri prijímaní nových zamestnancov na uvoľnené pracovné pozície. Pri pracovných pozíciách, ktoré vyžadujú špeciálne vzdelanie, skúšky spôsobilosti, kurzy, oprávnenia (elektrikár, strojníci, zvárač a pod.)  nie je náhrada z radov vlastných zamestnancov  vždy možná,  ale náhradu je nutné riešiť prijatím nového zamestnanca.


Miesto výkonu práce (miesto obvyklého pracoviska) -  vzhľadom na skutočnosť, že na jednotlivých organizačných jednotkách sa uplatňujú rôzne miesta výkonu práce, je potrebné, aby došlo k zjednoteniu  a zadefinovaniu  miesta výkonu práce v SVP, š. p. podľa jednotlivých funkcií.  
Návrh smernice na uplatňovanie pružného pracovného času pre zamestnancov SVP, š. p.  – návrh bol pripomienkovaný ZZV a  pripomienky mali byť prerokované na osobitnom rokovaní. Na základe pripomienok bola smernica stiahnutá na prepracovanie a následne bude predložená na prerokovanie ZZV pri SVP, š. p. 

Využívanie benefitov za pracovné resp. životné výročia -  poberatelia benefitov  sa stretávajú s rôznymi požiadavkami poskytovateľov služieb, ktoré sú  nad rámec príslušnej smernice ako aj  s rozdielmi v oceňovaní poskytovaných služieb. ZZV zozbiera konkrétne podnety zamestnancov a tieto budú prerokované s hospodárskym vedením SVP, š. p.  
Na záver Ing. Ľubomír Okrucký poďakoval prítomným za ich aktívny prístup k rokovaniu.
Zapísal: Ing. Ľubomír Okrucký
                   predseda ZZV

