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CASTI.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Platnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tdto kolektivna zmluva (dalej len KZ) je ziviznd pre zmluvné strany SLOVENSKY
VODOHOSPODARSKY PODNIK, Stdtny podnik (dalej len SVP, §. p.) ajeho organizacné
zlozky ako zamestdvatela a prislusny odborovy orgdn, za kiory sa podla tejto zmluvy
povazuje ZdruZenie zdvodnych vyborov zékladnych organizdcii odborového zvizu DLV pri
SVP, 5. p. (dalej len ZZV pri SVP, $. p,) ako zdstupcu zamestnancov a pre vietkych
Zamesinancov v pracovnom pomere k zamestndvatelovi bez ohladu na ich odborovi
organizovanost.

2. Tato kolektivna zmluva sa uzatvira na dobu urcitii od 1.1.2015 do 31.12,2015.

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Zikladnymi predpismi, zkiorych vychidza této KZ si: zdkon & /1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorich predpisov, zdkon & 5/2004 Z, z. o sluthdch zamestnanosti v zneni
neskor§ich predpisov, zdkon & 152/1994 Z z. o socidlnom Jonde v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradich v znent neskorsich predpisov,
zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
@ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskor$ich predpisov a platny Pracovny
poriadok podniku,

KZ vymedzuje v sulade s prévnymi predpismi dohodnuté prdva a povinnosti zmluvnych
stran, dohodnuté pracovmo-prdvne, mzdové, socidlne a dalfie ndroky vietkych
Zamestnancoy a upravije vzdjomnii spoluprdcu ziiéastnenych strdn.

Individudlne ndroky zamestnancov si dané prisluSnymi  praveymi predpismi q touto
kolektivnou zmluvou.

2. Zdkladom pre uzavretie tejto zmlwvy je Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre rok 2015
pre odvetvie vodného hospodarstva Slovenskej republiky.

CAST I1.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEEOM A ZASTUPCAMI ZAMESTNANCOV
Clanok 3
Informovanost’

1. Nad rdmec pripadov stanovenych v Zdikonniku prdce a dalSich pravnych predpisov sa
zamestmdvatel a prislusnd odborovd organizécia zavizuji vzdjomne sa informovat’:
~ 0 zdvainych skutocnostiach suvisiacich s plnenim tejto zmiuvy,
o stanoviskdch k pripravovanym pravinym predpisom, resp. koncepcnym zdmerom rozvoja
odvetvia vodného hospoddrstva a ekonomicko-socidinych moznostiach zamestnévatela



2.

1.

5.

6.

Zamestndvatel sa zavizuje vopred prerokovat' s prislusnou odborovou organizdciou:

— Stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je

ohrozend zamestnanost,

—~ zdsadné otdzky socidlnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlep¥enie hygieny pri

prdci a pracovného prostredia,

— rozhodnutia, ktoré méZu viest' k zdsadnym zmendm v organizdcii prdce alebo v zmluvnych

podmienkach,

— organizacné zmeny, za kioré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamest-

ndvatela alebo jeho Casti, zlidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamest-
navatela,

— Opalrenia na predchddzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov,

— zdsadné otazky rozvoja zamestndvatel'skej organizdcie a Jej perspektivy, najmd zmeny ty-

kajuce sa transformdcie majethu organizécii,

— Opairenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov, Fien, mladistvych a

zamestnancoyv so zmenenou pracovnou schopnostou,
opatrenia, ktoré sa tkajii vyuZivania rekreacnych zariadeni a socidlnych zariadent za-
mestndvatela,

— wpoved a okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Prerokovanim podla tejto zmluvy sa rozumie:

a) ucelové stretnutie zamestndvatela a pristusného odborového orgdnu k predmetnej veci,
b) ucast zdstupcu zamestndvatela alebo prediofenie pisomného materidlu na rokovanie

odborového orgdnu so Ziadostou o pisomné stanovisko, resp. ucast zdstupcu Zdruzenia
ZV, resp. ZV OZ na rokovani zamesmavatela, pisomné materidaly musia byt zaslané
minimdlne 1 kalenddrny mesiac vopred, v pripade hromadného prepustania najmenej 2
mesiace vopred, v pripade okamZitého skoncenia pracovného pomeru minimdine 2 dni
vopred,

Zamestndvatel sa zavizuje pisomne informovat prislusny odborovy orgdn:

— o zdsadnych otazkach rozvoja podniku, jeho perspektivach a zmendch tykajucich sa or-

ganizacno-pravnych vztahov,

~ 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny das a na ustanoveny tyZdenny pra-

covny cas,

—  pravidelne $tvrtrocne o dosiahnutych a predpokladanych hospoddrskych vysledkoch

zamestndvatela, o dohodnutych novych pracovnych pomeroch, o pocte uvolnenych za-
mestnancov v sledovanom obdobi.

Zmluvné strany sa zavizuji informovat zamestnancov organizdcie o zaveroch kolektivneho
vyjedndvania prostrednictvom Portdlu SVP §. p. do 15 pracoviych dni odo diia podpisania
PKZ na prislusny kalenddrny rok.

Zamesindvatel sa zavdizuje pisomne informoval zamestnancov na mieste, ktoré Je
zamestnancom pristupné u zamestndvatela, o pracovnych miestach na urcity cas, ktoré sa u
neho uvolnili,



Clénok 4
Povinnosti zamestndivatel’a

Zamesindvatel sa zavizuje, okrem povinnosti Stanovenych Zdakonntkom prdce a Pracov-
nym poriadkom podniku, dodrziavat nasledovné povinnosti:

1. Clenov pristusného odborového orgdnu chrdnit’ proti opatreniam, kioré by ich mohli
poskodzovat, vrdtane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich
postavenim v odborovych orgdnoch, alebo clenstvom v odboroch, pokial' konajii podla
platnych zdkonov, kolekttvnych zmliv, alebo inych dohodnutych tiprav.

2. Poskytovat' podfa svojich prevddzkovych moznosti bezplatne a v primeranom rozsahu
priestory a materidine vybavenie pre &innost zdvodnych vborov. Pri vykone odborovej
cinnosti umoZnit pouzivat’ beiné komunikacné, spojové, rozmmoZovacie a kopirovacie
zariadenia pri reSpektovani zdsad maximdinej hospoddrnosti.

3. Zabezpecit bezplatné zrdZanie odborovych prispevkov na zéklade dohéd o zrékach zo mzdy
uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami v siilade so zékonom & 122/2013 7. z. o ochrane
osobnych tdajov, ktoré odborové organizicie predioFia vopred zamestndvatelovi.
Zamestndvatel sa zavizuje, Ze financné prostriedky budi Dprevedené na ucty ZO OZ do 20.
dria v kalenddrnom mesiaci.

4. Zabezpecit funkciondrom prislusného odborového orgdnu a vyisieho odborového orgdnu
pristup na vSetky pracoviskd za ucelom plnenia ich povinnosti (S 149 a 239 ZP) pri
dodrZiavani bezpecnostnych, hygienickych a prevddzkovych predpisov.

5. Poskytovat' v nevyhnutne potrebnom rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy vo vyske
priemerného zdrobku funkciondrom odborovej organizécie v sivislosti s vykonom funkcie
v odborovom orgdne.

6. Cinnost zamestnancov sivisiaca s ticastou na rokovaniach ZdruZenia zamestndvatelov vo
vodnom hospoddrstve ako aj Zdrufenia zévodnych vyborov priSVP, §. p. (dalej len ZZV pri
SVP, & p.) resp. jeho pléna sa povazuje za vikon prdce.

7. Ucast na lenskej schédzi alebo konferencii sa povatuje za vykon prdce a zamestndvatel
umozni ich konanie dvakrdt rocne.

Clanok 5
Povinnosti zamestnancoy

Zamestnanci sa zavdzuju riadne si plnit’ vietky povinnosti, ktoré pre nich vyplvaji z
pravnych predpisov (najmd § 81 a § 82 ZP), platnej KZ, platného Pracovného poriadku SVP §
p- a vautropodnikovych predpisov.

Zamestnanec je povinny bezodkladne preukdzat zamesindvatelovi, Ze je poberatefom sta-
robného, invalidného, resp. vysluhového déchodku.

Zamestnanec je okrem vy§§ie uvedendho povinny respektovat a neposkodzoval’ oprévnené
zdujmy zamesindvatela, za ktoré sa povazuji:

a) ochrana duSevného viastnictva zamestndvatela zahrityjiica vietky prdva k nehmotnym
statkom vrdtane ochrannej zndmky, obchodného mena a dobrej povesti zamestndvatela,

b) ochrana majetku zamestndvatela a pracovného éasu zamestnancoy pred jeho zneuZitim k
podnikatelskym alebo inym zdrobkovym Ginnostiam v neprospech zamestndvatela,



¢) prdvo na to, aby zamestmanec vyvijal init zdrobkovii cinnost zhodnii § predmetom dinnosti
zamestndvatela len v silade s § 83 ZP.

Cldnok 6
Povinnosti odborovej organizicie

1. Spolupracovat na hladani riesent, ktorymi sa zabezpeci efektivnejsi spésob hospoddrenia,
lepst  hospoddrsky vysledok, zvySovanie produktivity prdce, upevnenie pracovnej a
technologickej discipliny. Prisluiné odborové orgdny avysSie odborové orgdny dbajii na
dodrZiavanie pracovno-prévnych predpisov a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

2. Clenovia prislusného odborového orgdnu a zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost na
vietkych stuprioch riadenia sii povinni zachovdvat micanlivost o skutocnostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vWkone svojej funkcie a ktoré v zdujme zamestndvatela nemosno oznamovat
inym osobdm; tdto povinnost trvd af podas jedného roka Po skonceni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

3. Clenovia prisluinej odborovej organizéicie a osoby, ktoré nie su zamestnancami
zamestnavatela, ak tieto konajii v mene odborovej organizdcie, sa zavizuji zachovavaf
micanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by
nedodrZanim zdvizku micanlivosti mohlo dojst k poruSeniu §tameho, hospoddrskeho alebo
slufobného tajomstva, alebo opravnenych zdujmov zamestndvatela. Sicasne sa zavizuju
ziskané informdcie vyuZit len pre iicel, pre ktorych im boli poskytnuté a nepostupovat tieto

informdcie dal§im osobdm s vynimkou pripadov, ak by sa so zamestndvatelom na vynimke
z tohto ustanovenia vopred dohodli, alebo by im tdto povinnost vyplyvala z platnej prdvnej

upravy.

4. Prislusny odborovy organ predloZi svoje stanovisko k poZiadavke zamestndvatela najneskor
do 10 kalenddrnych dni od jej prijatia okrem taxativnych ustanoveni Zikonnika prdce,

C“ASIV"III. )
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Cldnok 7

Venik a zmeny pracovného pomeru

Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutocnia v silade so Zdkonnikom prace
v platnom zneni a podla ustanoveni platného Pracovného poriadku podniku, vydaného po pred-
chadzajicom suhlase pristusného odborového orgdnu.

Clanok 8
Skoncenie pracovného pomeru

1. Zamestnavatel moZe skondit pracovny pomer so zamestnancom len v sulade s ustanoveniami
platmého Zikonnika price a platného Pracovného poriadku podniku.

2. Vypoved alebo okamfité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamesinavatel’ povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov, inak si vypoved
alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru neplamé. Zdstupca zamestnancov je povinny
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prerokovat’ vypoved zo strany zamestndvatela do siedmych pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej fiadosti zamestdvatela a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dfia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvateln. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniv, plati, Ze k prerokovaniu doslo. Zamestnivatel prerokuje
s prislusnym odborovym orgdnom vopred, najmenej 1 kalenddrny mesiac pred uskutocnenim
organizacnych alebo racionalizacnych opatreni (§ 63 ods.] pism. a) a b) ZP), rozhodnutia,
v dsledku ktorych dijde k uvolfiovaniu zamestnancov (netyka sa hromadného prepustania).
Zamestdvatel poniikne zamestnancovi volné alebo wvoliované pre neho vhodné pracovné
miesto v mieste, patriacom do pdsobnosti organizacnej jednotky SVP, S.p. s ktorou mal
tzatvoremi pracovny zmiuvu.

Pri hromadnom prepistani zamestdvatel' prerokuje s prislusnym odborovym orgdnom
vopred najmenej 2 kalenddrne mesiace pred uskutocnenim organizacnych alebo
racionalizacnych opatreni (§ 73 ZP) rozhodnutia, v désledku ktorych déjde k wvoliiovaniu
zamestnancov a sucasne bude dodrfiavat’ povinnosti vyphivajiice pre neho z $ 73 ZP
v platnom zneni, pricom budii uplatnené limity poctu zamestnancov uvedené v ods. 1) ZP
uvedeného paragrafu. Zdroven prerokuje s pristusnym odborovym orgdnom opatrenia na
obmedzenie uvolnenia, resp. zmiernenie nepriaznivich désledkov uvoliovania pre
zamesinancov. Za zamestndvatela sa v tomto pripade povafuje podnikové riaditelstvo a
odStepné zdvody.

Zamestnavatel sa zavdzuje, pokial to nebude nevyhnutné, e z dévodu organizacnych zmien

podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP neukondi pracovny pomer:

—  skor ako po 12 kalenddrnych mesiacoch s manzelom (manselkou), s ktorého manzelkou
(manzelom) bol ukonceny pracovny pomer z dévodov organizalnych zmien u toho isté-
ho zamestndvatela,

=  So zamestnancom, ak sa jednd o jediného Zivitela rodiny.

O organizacnych zmendch podta uvedeného paragrafu rozhoduje vyluéne zamestndva-
tel’ po prerokovani s pristusnym odborovym orgénom.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonci pracovny pomer vypovedou z dévodoy
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, %e zamestnanec stratil
vzhladom na svaj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo sposobilost vykondvat
doterajSiu prdcu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pdt rokov,

b} dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d} Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestmancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, %e zamestnanec stratil vzhladom na svof
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doteraj$iu prdcu,
odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menejf ako
dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamesinanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

7. Odstupné poskytnuté v zmysle § 76 ods. &islo 7, méze byt poskytnuté na zdklade pisomnej

poziadavky organizacnej zlozky, ktoril schvadli generdiny riaditel’ SVP, & D. vo vyske:

a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca  trval menej
ako dva roky,

b) dvajndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desar rokov,

d) S§tvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

8. Zamestnancovi patri pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovii innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zdrobku, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. Odchodné v uvedenej vyske pairi taktieZ zamestnancovi
pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol socidlnou poistoviiou priznany predcasny
starobny déchodok,

9. Ak zamestnanec skonci pracovny pomer v mesiaci, v ktorom mu vznikol ndrok na starobny
dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovii ¢innost je
viac ako 70 %, zamestndvatel mu vyplati nad rémec Cldnku 8 bod ¢& 8 odchodné vo vyike:

a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pdt rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer  zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamesinanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d} S§tvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Nérok na odchodné podla Clanku 8 bod 9 nevzniks m zamestnancom podniku, ktorym
bolo v ase ukoncenia pracovného pomeru vyplatené odstupné podla Clénku 8 bod & 5, 6 a
7 tejto PKZ.

10. Ak zamestanec skondi pracovmy pomer z dévodu odchodu na predéasny starobny
déchodok, ak mu bol predasny starobny déchodok na zdklade Jeho Ziadosti priznany
socidinou poistoviiou, zamestndvatel mu vyplati nad rémec Cldnku 8, bod & 8 odchodné vo
vySke:

a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pdt rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer  zamestnanca
trval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,



1,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) S$vorndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Narok na toto odchodné nevznika tym zamestmancom podniku, ktorym bolo v ¢ase ukoncenia
pracovného pomeru vyplatené odstupné podla Clinku 8 bod. & 5, 6 a 7 tejto PKZ,

Odchodné podla clinku 8 bod & 8, 9 a 10 zamestndvatel zamestnancovi vyplati a po
predjoZen rozhodnutia o priznani déchodku socidlnou poistoviiou,

Zamestndvatel nevyplati odchodné ak sa pracovny pomer so zamestnancom ukonci podla §
68 ods. 1 ZP,

Cldnok 9
Pracovny éas

Ustanoveny tyZdenny pracovny cas zamestnanca urceny na vykon prdce je 37 a 1/2 hodiny.

Pri pracovnej zmene trvajucej dihfej ako 6 hodin denne patri zamestnancovi 30 minit
prestavky na odpocinok a jedenie, ktord sa nezapoditava do pracovného Casu. Prestavky na
odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zaciatku a konci zmeny. Zaciatok a koniec tychto
prestavok urci zamestndvatel po dohode s prislusnym odborovym orgdnom.

Zaciatok a koniec pracovného dasu a rozvrh pracoviych zmien urdi zamestndvatel
(podnikové riaditel’stvo, riaditelstve OZ, zdvod, sprava} po dohode s pristusnym odborovym
organom,

Na pracoviskich, kde to dovolujui prevddzkové podmienky, méZe byt po dohode
zamestndvatela (podnikové riaditelstvo, riaditelstvo OZ, zévod sprava) s prislusnym
odborovym orgdnom zavedeny pruzny pracovny cas v silade s § 88 a § 89 Zakonnika prace.

Clénok 10
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu na jednotlivé tyZdne na obdobie 4 mesiacov

(resp. 12 mesiacov ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna

potreba prdce), moino uplatnit len v pripadoch, ked povaha prdce alebo previdzkové

podmienky nedovolujii rozvrhmit pracovny das rovnomerne, po dohode s prislusnym
odborovym orgdnom a to:

a) pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospoddrskych zariadeni a Cerpacich stanic,
zamestnancov prevddzkového dispecingu,

b) pre zamestnancov ochrany majetku, vrétnikov, kuricov, zamestnancov pri naklidke a
vykiddke vagonov, vrdtane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskdch, kde vykon price
prebieha plnych 24 hodin pocas 7 dni v ty3dni a na odlicenych pracoviskdch znacne
vedialenych od sidla organizécie alebo bydliska zamestnancov,

c) pre ostatné funkcie urdené vedicim organizacnej jednotky (podnikové riaditel'stvo,
riaditelstvo OZ, zdvod, sprdva), po dohode s pristusnym odborovym orgdnom.
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2. Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného dasu musia byt dodriané nasledovné
podmienky:

L

a)
b)

¢)
d)

dl%ka jednej zmeny nesmie byt krat$ia ako 6 hodin a pracovny éas v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 10 hodin, okrem vynimiek uvedenych v dalSom texte,

vynimoéne mozno uplatnit' 12-hodinovy pracovny ¢as u zamestnancoy ochrany majetku
a 036b, vrdtnikov, zamestnancov v nepretriitych prevddzkach, pripadne u niektorych
dalsich funkcidch vymedzenych v platnom Pracovnom poriadku,

harmonogram striedania zmien sa stanovi tak, aby sa dodriali ustanovenia § 87 ZP,
harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu urci zamestndavatel po
dohode s prislusnym odborovym orgdnom.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu v obdobi celého kalenddrneho roka mogno
uplatnit’ na tych pracoviskdch, resp. funkcidch, kde v déslediu objektivne uznanych vplyvov
vznikd v priebehu roka rozdielna potreba prdce, pricom musia byt dodrzané nasledovné
podmienky:

a)
b)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu sa uplatiuje bud pre celu organizacni
zloZku alebo pre jej jednotlivé tiseky ¢i niZsie organizainé zloZky,

zamestnavatel vypracuje po predchddzajiicej dohode s prislusnym odborovym orgdnom
harmonogram nerovrnomerného rozvrhnutia pracovného casu a tento prerokuje vopred
so zamestnancami, pre ktorych sa md uplatiiovat’

Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhmutého pracovného Casu zamestndvatel’
dodrZi tieto zdsady:

a)
b)
c)

4

priemerny tyZdenny pracovny Cas v dobe dohodnutej s prisluinym odborovym orgdnom
musi zodpovedat dizke uréeného tyZdenného pracovného Zasu, tj. 37 a 1/2 hodiny,

dizka  jednotlivich zmien nesmie presiahnut 12 hodin a byt kratSia ako
6 hodin,

prdcou nadcas je prdca vykondvand na prikaz zamestndvatela, alebo s Jjeho sithlasom
mimo rdmca rozvrhnutia pracovmych zmien a nad wréeny Widenny pracovny cas
rozvrhnuty na  pristuSny  tyfdesi harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného Casu,

nesmie sa uplatfioval’ u mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutie
bolo v rozpore s lekdrskym posudkom a dizkou ich pracovného dasu,

zamesinancom So zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnym Sendm, Zendém alebo
muZom, ktor{ sa trvalo starajii o dieta mladsie ako 3 roky, osamelym zamestnancom,
ktori sa trvalo starajii o dieta vo veku dol5 rokov a pracyjucim déchodcom mosno
rozvrhnit’ pracovny cas nerovnomerne len po dohode s nimi.

Zamestndvatel a zdstupcovia zamestnancov sa dohodli na mofnosti zavedenia konta
pracovného Casu od 1.1.2015 do 31.12.2015. Podrobnosti upraviuje Dohoda o zavedeni
konta pracovného dasu uzatvorend medzi zamesindvatelom a zdstupcami zamestnancov, na
rok 2015,

Cldnok 11
Praca nadéas

Podmienky vykonu prdce nadcas si upravené v § 97 ZP v platmom zneni.
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Cldnok 12
Noénd praca

Podmienky vykonu prdce v noci si upravené v § 98 v sicinnosti s $ 174, ods. 1)
ZP v platnom zneni.

Cldnok 13
Pracovnd pohotovost’

Pracovmii pohotovost méZe zamestndvatel nariadit pri:

— nepravidelnych pracach, stvisiacich s nakladanim, resp. vykladanim komodit.

— odstrafiovani poriich, havdrii a ndsledkov Zivelnych pohrom,

— povodriovej aktivite,

— prerufeni prdce z dévodov nepriaznivych poveternostmych vplyvov, ak nebolo mozné za-
mesinanca previest na imi prdcu a je predpoklad, e v priebehu zmeny bude moiné po-
kracovat' v prdci,

— zaradeni do sluZieb vodohospoddrskeho dispecingu,

— ostatnych Cinnostiach nutnych pre zabezpecenie nevyhnutnych iiloh zamestndvatela.

Pracomii  pohotovost — mdbfe  zamestndvatel  nariadit najviac v rozsahu
8 hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah Je pracovnd
pohotovost pripustnd len po dohode so zamestnancom,

Pracovni pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodniit s:

- tehotnou Zenou,

- 50 Zenou, alebo muZom trvalo sa starajiicim o diefa mladsie ako 3 roky,

- osamelym  zamestnancom trvale sa  stargjicim o diefa miadSie ako
15 rokov,

Pracovnil pohotovost nemoZno nariadit a ani dohodniit’ s:
—  zamestnancom mlad$im ako 18 rokov,
= zamestmancom, ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi pracovny ¢qs.

Cldnok 14
Dovolenka na zotavenie

Zdkladnd vymera dovolenky pre vietkych zamestnancov je par tyZdriov. Dovolenka vo
vymere Sest 1yZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

Zamestnancom, ktori pracuji cely kalendarny rok v stazenych alebo zdraviu Skodlivych
podmienkach, alebo ktor{ vykondvajil prdce zvlgst tazké alebo zdraviu Skodlivé sa poskytuje
dodatkova dovolenka v dizke jedného tidiia. V podmienkach SVP, & p. sa dodatkovd
dovolenka poskytne zamestnancom,ktori sii pri prdci vo vyznamnej miere vystaveni ucinkom
ionizufticeho Ziarenia.

Ak zamestnanec pracuje za tychto podmienok len cast kalenddrneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.
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3. ¥V roku 2015 bolo dohodnuté povinné cerpanie dovolenky v diioch 31.8.2015, 14.9.2015,
16.11.2015, 28.12.2015, 29.12.2015, 30.12.2015 a 31.12.2015 t.j. celkom 7 pracovnych dni.
Vynimky z takto urdeného povinného lerpamia mézu byt povolené len zvdinych
prevadzkovych dévodov.

Cldnok 15
Prekazky v prici

1. Zamestadvatel poskytne zamestmancom pracovné volno bez ndhrady mzdy, resp. s néhradou
mzdy v pripadoch ustanovenych v ZP vo vyske zdkonného ndroku. V pripade poskytnutia
ndhrady mzdy zamestnancovi za darovanie krvi a aferézu a darovanie dalsich biologickych
materidlov (§ 138 ZP) poskytne zamestndvatel ndhradu mzdy za cely pracovny def,

2. Nad rdmec pracovnoprdvnych predpisov poskytne  zamestndvatel pracovné volno
s nahradou mzdy zamestnancovi v stvislosti s bezplatnym darovanim lavi a jej derivdtov a
aferézou, v rozsahu 1 pracovny deri nasledujiici bezprostredne po odbere, maximdine 4 dni
v roku.

3. Nad ramec pracovnoprivaych predpisov zamestndvatel poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy zamestnancovi pri sprevddzani postihnutého diefata do zdravotnickeho
zariadenia na oSetrenie alebo vySetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tiraze a na vopred
urlené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie, v trvani najviac 7 dni v kalenddrnom roku.

4. Na icely posudzovania dfz'ky trvania celodenného pracovného volna s néhradou mzdy,
z dovodov déleZitych osobnych prekdZok v prdci, ustanovenych v § 141 ods. 2 pism. a) bod
1; § 141 ods. 2 pism. c) bod 1 a 2 ZP, sa pri pruznom pracovnom &ase za Jeden pracovmy
dert povaZuje v zmysle § 143 ods. 2 ZP vidy cas zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajiicej zureného tyZdenného pracovného casu zamestnanca tj pri
ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase 37,5 hod. sa jednym diiom rozumie 7,5 hod.

Clénok 16
Prekazky v prdci na strane zamestndvatela

1. Ak ddjde k potrebe vyuzitia prekdZky v prdci na strane zamestndvatela podla § 142, ods. 4)
ZP, uzatvori zamestndvatel s pristufnym odborovym orgdnom pisomni dohodu, v ktorej
presne vymedzi:

— vdinu prevddzkovii pricinu, pre ktorii neméze prechodne pridelovat’ zamestnancom précu
podla pracovnej zmiuvy,

~ dobu trvania prekdazky v prdci,

— zozham zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

2. Pokial by v case prekdzky v prdci podla predchddzajiiceho odseku doslo k rozhodnutiu o
organizacnej zmene podla § 63 ods. 1), pism. a) ab) ZP a nadalej by zamestndvatel
nemohol pridefovat zamestnancom précu, patri tym, u ktorych dijde k uvolneniu, od
zaciatku plynutia vypovednej doby, nihrada mzdy vo vyske priemerného zdrobku.
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. castTmv.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 17
Mzdové formy

Zamestnancom patri za vykonanii prdcu mzda najmenej vo vyske podfa Cldanku 20 tejto KZ.

Mzdou sa rozumie pefiainé pinenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za prdcu
vsulades § 118 ods. 2 a 3 ZP.

Mzda zamestnanca sa dohodne v Dohode o mzdovych podmienkach, ktord je prilohou
pracovnej zmluvy.

Mzda prindleZi najmenej vo vyske a za podmienok stanovenych v tejio zmluve. Dohoda
o mzdovych podmienkach, v ktorej je dohodnutd niZsia mzda, nez prindleZi podla tejto KZ,
Jje neplatna.

Vroku 2015 podnik bude uplatiiovat nasledovné mzdové Jormy uvedené v organizacnej
smernici na uplatfiovanie mzdovej politiky v podmienkach SVP, § P, Kkord bola
prerokovand v ramci kolektivneho vyjednévania:

— Casovd mzda ~ zdkladnd zlozka mzdy podia § 119 ZP,

— osobné hodnotenie,

— odmeny.

Clanok 18
Splatnost’ mzdy

Zamesmdvatel bude vypldcat mzdu 15. devi v mesiaci nasledujiicom po zuctovani mzdy.
Vpripade, Ze tento defi pripadne na dert pracovného volna, resp. svigtok, vplata sa
uskutocni v pracovny deri predchddzajiici tomuto détumu,

Pri skonceni pracovného pomeru, resp. pri skonceni pravneho vztahu na zdklade dohéd
o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru vyplati zamestndvatel mzdu
v najblizsom vyplatnom termine nasledujiicom po dni skondenia pracovného pomeru.

Clénok 19
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatel zabezpeci mzdovy vyvoj v roku 2015 tak, Ze vyplati:

- platni tarifnit mzdu zamestmanca v plnej vyske,

- v PKZ dohodnuté nadtarifné zlozky mzdy,

- osobné ohodnotenie najmenej vo vyske 3,0% :za organizacni jednotku, ktord je
zamestnavatelom.

Tarifnd mzda kaZdého jednotlivého zamestnanca, ktord bola v roku 2014 v rozpdti 360,00 —
759,00 €/mesiac sa upravi (navysi) o 30,00 €/mesiac za podmienky, fe takto upravend
tarifnd mzda v roku 2015 nepresiahne 759,00 €/mesiac.

V pripade priaznivej ekonomickej situdcie zamestndvatel’ prehodnoti av rémei svojich
ekonomickych moZnosti upravi (navysi) vysku esobného ohodnotenia.
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Cldnok 20
Stupnica mzdovych tarif

Pre organizalné zlozky SVP, §. p. plati od 01.01.2015 nasledovnd Stupnica minimdinych
mzdovych tarif:

Tarifnd trieda | Mzda v €/mesiac | Rozpdtiev€ | Mzda v €hodinu Rozpdtie v €

380,00 — 419,00 39,00 2,33-2,57 0.24
420,00 — 469,00 49,00 2,38-288 0,30
470,00 — 549,00 - 79,00 2,89-3,37 0,48
330,00 — 659,00 109,00 3,38—4,04 0,66
660,00 — 759,00 99,00 4,05-4,65 0,60
760,00 — 899,00 139,00 4,66—551 0,85
900,00 — 1 039,00 139,00 3,52-6,37 0,85

1040,00—1 199,00 159,00
1.200,00-1 399,00 199,00
1 400,001 599,00 199,00
1 600,001 799,00 199,00
1 800,00 -2 050,00 250,00

i N S I R E T EN Y T

Pozndmka: prepocet hodinovej mzdy je na odpracovanych 163,05 hodin/mesiac

1. Osobné hodnotenie v roku 2015 sa poskytuje vo vyske do 20 % na Jedného zamestnanca.
2. Minimdlnou mzdou sa rozumie mzda, ustanovend nariadenim viddy.

3. Pri inej, dohodnutej kratSej dizke tyZdenného pracovného Casu, sa vyska mesacnej tarifnej
mzdy umerne krati,

4. Priemerny zarobok zamestnanca zamestndvatel zistuje v silade s § 134 a 135 ZP.

5. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na Jeho obvykly pracovny der,
patri ndahrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku, ak mu mzda ufla pre sviatok.
Rovnako sa bude postupovat’ aj u zamestnanca, ktory je odmeriovany mesacnou mzdou.

Clénok 21
Mzdové zvyhodnenia

Zamestnancom budi poskytované v zmysle platného mzdového predpisu nasledovné
mzdové zvyhodnenia:

1. Za pracu nadcas, ktord bola nariadend zamestndvatetom, alebo vykonand s Jjeho suhlasom,
patri stanovend mzda zvySend o 25 %, resp. 0 35 % - ak vykondva rizikové prdce — jeho
priemerného zdrobku za kaZdii odpracovanii hodinu nadcasovej prdce.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na cerpani ndhradného volna za dobu prace
nadcas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak sa zamestndvatel so zamestmancom
nedohodnit na termine derpania néhradného volna za prdcu nadcas, zamestndavatel je
povinny  poskytnit  zamestnancovi ndhradné volno najneskér do uplynutia Styroch
kalenddrnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom bola prdca nadéas vykonand. Ak
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zamesmdvatel neposkytne ndhradné volno vo vyssie uvedenom termine zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

Za pracu vo sviatok prislicha zamestnancovi za kaZdi) odpracovanii hodinu popri mzde
mzdové zvyhodnenie vo vyske jeho priemerného zdrobky pripadajiiceho na 1 hodinu. Toto
mzdové zvyhodnenie sa poskytuje aj za prdcu vykondvanii vo sviatok, ktory pripadne na de#
nepretrzitého odpodinku v tyZdni.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za dobu prdce
vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel' neposkytne
ndhradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po
vkone prdce vo sviatok, prislicha zamestmancovi mzdové zvyhodnenie podfa bodu 2 tohto
cldnku. Za Cerpanie ndhradného volna pairi zamestnancovi ndhrada mzdy v sume Jeho
priemerného zdarobku,

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, e sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku, ak mu mzda usla pre sviatok.
Obdobrym spbsobom sa bude postupovaf aj u zamestnancov odmeriovanych mesacnou
mzdou.

Zamestnancom, ktori vykondvaji précu v noci prislucha popri dosiahknutej mzde za kasdy
hodinu nocnej prdce mzdové zvihodnenie vo vy§ke 0,509 € za hodinu.

Zamestnancom na dispecingoch, obsluhe vodnych diel, Serpacich stanic a pracovnikom
ochrany majetku prishicha za prdcu v odpoludiiajSej zmene (od 14.00 hodiny — 22.00
hodiny) mzdové zvyhodnenie vo wiske 0,07 € za hodinu,

Za prdcu v sobotu a nedelu prislicha zamestnancovi okrem mzdy tieZ mzdové zvyhodnenie
vo vy§ke 25 % jeho priemerného zdrobku.

Na pracoviskdch, ktoré boli posiidené prislusnym orgdnom na ochranu zdravia ako
pracoviskd, kde je riziko prekrocenia najvysSie pripustnych hodnét alebo expozicie
zamestnanca  Skodlivym  faktorom prdce alebo pracovného  prostredia, prislicha
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdovd kompenzdcia za stazeny vykon prdce vo vyske
0,47 € za kaZdii hodinu prace v takomto prostredi.

Zamestnavatel vykond organizacné opatrenia na znizenie, resp. obmedzenie poctu rizikovych
a zdraviu Skodlivych pracovisk.

Ak zamestnanec podniku - vodi¢ ndkladného automobily wuziva prives, alebo ndves,
prislicha mu za kaZdy takio odpracovany deii mzdové zv¥hodnenie vo vyske 4,98 €
Podmienkou pre poskytnutie priplatku za VyuZivanie privesov, ndvesov je ich vyuZivanie
minimalne v rozsahu 75 % denného fondu pracovnej doby.

V pripade subehu podmienok pre ndrok na mzdové zvyphodnenia a mzdovii kompenzdciu sa
tieto scitaju.

Mzdové zvphodnenia podla tohto cldnku neprishichajii zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnuta zmluvnd mzda.
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Clanok 22
Mzda pri vykone inej price

1. Zamestnancovi prindlezi doplatok do vysky priemerného zdrobku, ak je prevedeny na ini; pra-
cu, pri ktorej dosahuje niZsiu mzdu z nasledovnych dévodov:
a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia,
¢) odvrdtenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nésledkov,
d) prestoja na strane zamesindvatela,
e) preruSenia prdce v désledku nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
) nevyhnutnych prevédzkovych potrieb zamestndvatela po predchddzajicom sihlase za-
mesinanca.

2. Doplatok prindlezi zamestnancovi po celii dobu prevedenia, pricom pri prevedeni z dévodov
uvedenych v bodoch aj, b), ¢) a d) bez ohfadu na vWkonnost' zamestnanca. Doplatok podia
bodov e) a f} neprindlest zamestnancovi za podmienky, Ze nedosahuje pri prdci, na ktors bol
docasne prevedeny, priemerny vkon dosahovany zamestnancami vykondvajicimi rovnaky
prdcu.

3. Ak nemd zamestndvatel moZnost previest zamestnanca na ini pracu v désledku:
- prestoja na strane zamestnivatela, prindlesi mu ndhrada mzdy vo vyske priemerného za-
robku,
- preruSenia prdce v dbsledku poveternostnych vplyvov prindlezi mu néhrada mzdy vo vySke
60 % priemerného zdrobku.

Clanok 23
Nahrada za pracovnii pohotovost’

1. Ak zamestndvatel nariadi, alebo sa so zamestnancom dohodne, aby bol mimo pracovného
casu pripraveny na pracovisku, doma, pripadne na inom dohodnutom mieste na to, Ze bude
v pripade potreby zavolany na priamy vykon prdce, ide o pracovnii pohotovost. Pracovmii
pohotovost’ mdZe zamestndvatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac
100 hodin v kalenddrnom roku.

2. Cas, pocas kiorého sa zamestnanec zdriava na pracovisku a Je pripraveny na vykon price
ale prdcu nevykondva, je neaktivha cast pracovne] pohotovosti, ktord sa povaiuje za
pracovny cas.

3. Cas, pocas kiorého sa zamestnanec zdrfiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prdce ale prdcu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti,
ktord sa nezapocitava do pracovného Casu.

4. Za koZdi hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska podla odseku 3. tohto
clanku patri zamestnancovi ndhrada:
— vo vyske 0,47 € za hodinu v pracovnych drioch,
— vo wike 0,59 € za hodinu v ditoch pracovného volna, pracovného pokoja a vo sviatok,

5. Cas, ked zamestnanec pocas pracovwej pohotovosti vykondva prdcu Jje aktivea cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za précu nadcas.

6. Zamestndvatel je povinny zabezpecit dopravu zamestnanca na pracovisko a spdt’ po
skonceni prdce, pritom doba dopravy sa zapocitava do doby trvania pracovnej pohotovosti,
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Cldnok 24
Niéhrada za vykondvanie dohPadu a hliadkovacej Einnosti na Plavidlach
a plivajucich strojoch a dalSich plivajucich zariadeniach

1. Néhrada za dohlad a hliadkovaciu &innost na plavidldch a pldvajucich strojoch
a ostatnych pldvajicich zariadeniach sa budi poskytevat ve vyske:

a) vykon ftejto Cinnosti v pracovnych ditoch po ukonceni zmeny v jednotnej Ciastke 5,00

€/zamestnanec.
b) vykon tejto cinnosti v ditoch pracovného pokoja a pocas sviatkov v Jjednotnej Ciastke
10,00 €zamestnanec.
Clanok 25
Mimoriadne odmeny

1. Mimoriadne odmeny sa poskytujii zamestnancom podniku za splnenie tloh, kioré si
vyZiadali vynaloZenie mimoriadneho tsilia a toto dsilie nebolo primerane zohfadnené
v stanovenej vy$ke osobného ohodnotenia,

2. Mimoriadne odmeny sa mézu poskytnit maximdine vo vyske 2 000,00 € za rok Jednému
Zamestnancovi,

Clénok 26
Odmeny pri vyznamnych Zivotnych vyrodiach

1. Zamestndvatel umoZni zamestnancovi na zéklade dozitého veku 50 rokov a odpracovanych
rokov priamo v podniku, resp. u jeho prdavnych predchodcov pouzit’ rekreacné a Sportové
zariadenia v sprdve zamestndvatela nasledovne:

- v podniku odpracovanych 15 — 20 rokov .................. v hodnote 400,00 €,
- v podniku odpracovanych 21 a viac rokov ............... v hodnote 500,00 €.
Clanok 27

Odmeny za vinimocné zdsluhy pri zdchrane Zivota, pri ochrane zdravia zamest-
nancoy a pri odstraniovani ndsledkov Zivelnych pohrom

1. Mimoriadnu odmenu za vynimocné zdsluhy pri zdchrane Zivota, pri ochrane zdravia
zamestnacov a pri odstrasiovani ndsledkov Zivelnych pohrém mozu byt poskytnuté az do
vysky 10 000,00 €.

Cldnok 28
Nidhrada prijmu pri doéasnej praceneschopnosti zamestnanca

Vsidade s § 8, ods. 2) zdkona & 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa zmhuvné strany
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dohodli, Ze vySka percentudinej sadzby za prvyeh 10 dni priceneschopnosti zamestnanca
sa stanovuje na 60 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca,

CaSTV.
STAROSTLIVOST 0 ZAMESTNANCOV

Clénok 29
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pre vietkych zamestnancov, ak na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, a to vo viastnych zariadeniach,
Jormou doddvky stravy, pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych o0séb,
oprdvnenych poskytovat stravovacie sluzby, v silade s §1520ds. 1)a 2)ZP.,
Zamestndvatel neposkytne dalsie hlavné jedlo pri zmendch trvajucich viac ako 11 hodin
s vynimkou pri vykone zabezpecovacich a zdchrandrskych prdc pri Il alll stupni
povodriovef aktivity.

. Zamestndvatel prispieva na stravovanie (jedno hlayné tepié jedlo s vhodnym ndpojom)
najmenej vo vySke 55 % ceny jedla, najviac viak na kasdé jedlo do viky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 af 12 hodin podla osobitného predpisu.
Okrem toho zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu (zdkon o
sociélnom fonde) konkretizovany organizacnou smermicou na tvorbu a Cerpanie
prostriedkov socidlneho fondu,

. Vpripade, Ze povinnost' zamestndvatela zabezpecit' zamestnancom stravovanie wlucuji
podmienky vykonu price na pracovisku, alebo ak zamestndvatel nemote zabezpedit
stravovanie podfa bodu 1., poskytne zamestndvatel’ zamestnancovi stravovaciu poukdzku
v hodnote 3,50 €.

- Ak zamestnanec na zdklade potvrdenia Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit' Ziaden zo spésobov poskytovania stravy, ktory zabezpedil zamestndvatel
podla bodu 1., poskytne zamestndvatel’ zamestnancovi stravovaciy poukdZku v hodnote 3,50
eur.

. Zamestndvatel mbZe poskytmit stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni resp.
vydajni stravy aj pre byvalych zamestnancov, ktorf odisli od zamestndvatela, alebo jeho
prdvnych  predchodcov do starobného, predcasného starobného resp. invalidného
déchodku, s prispevkom ako v bode 2., bez prispevku zo socidlneho Jondu.

Cldnok 30
Socidlny fond

. Zamestndvatel' povinne tvori socidlny fond na Jfinancovanie potrieb zamestnancov v
socidlnej oblasti. Prostriedky fondu zamesindvatel vedie na vsobitnom tdte. Zdsady pre
tvorbu a Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sii obsiahnuté v Dlatnej organizacnej
smernici.

. Socidlny fond sa tvori ako tihrn:
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3.

4.

e

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo zdkladu resp. 1 % zo zékladu, v pripade, Ze podnik
dosiahne za predchddzajiici rok kladny hospoddrsky vysledok,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zdkladu,

¢) pridelu z rozdelenia pouziteIného zisku schvdleného zakladatelom, inych zdrojov (dary,
dotdcie, prispevky inych pravnickych a fyzickych oséb),

d) nevycerpaného zostatku socidineho fondu,

e} spldtok poziciek poskytnutych z byvalého FKSP, resp. socidlneho Jondu.

Boli dohodnuté nasledovné limity a podmienky pre Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu
vroku 2015:
—  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom, — max. prispe-
vok zo socidineho fondu 1,20 € na jedno hlavné jedlo,
—  uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat,
- zdravotnd starostlivost, liecebné a rekondiéné pobyty,
~  ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach,
—  rekredcie a slutby, ktoré zamestnanec vyusiva na regenerdciu pracovnej sily,
- socidlna vypomoc:
do vysky 1 000,~ € pozostalym pri imrti zamestnanca,
do vysky  600,- € pri dlhodobej PN, havdridch, Zivelnych pohromdch,
do vySky 400,- € pri narodeni dietata zamestancovi,
—  doplnkové déchodkové sporenie,
~  dalSie opatrenia podnikovej socidinej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

Pri vyuZivani viasmych rekreacnych a ubytovacich zariadeni sa vietci zamestnanci SVP,
8. p. povaZujii za viastnych zamestnancov, bez ohladu na organizacni jednotku.

Sucastou tejio KZ je Tvorba a Cerpanie socidineho fondu na rok 2015,

Cldnok 31
Cestovné nihrady

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom cestovné néhrady vzmysle zdkona ¢
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Konkrétne uplatiiovanie a vyska cestovnych ndhrad Jje riefené v platnej organizacnej
smernici.

Clanok 32
ZPavnené sluzby

Zamestndvatel poskytne v pripade poZiadavky zamestnanca zlavnené sluzby v zmysle platnej
organizacnej smernice, ktord upravuje podmienky poskytovania zlavnenych sluzieb
zamestnancom SVP §. p..

Clanok 33
Dopinkové déchodkové sporenie

1. Zamesmdvatel umoziiuje, na zdklade uzatvorenych zamestndvatelskych zmhiv s

doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami zamestnancom zicastiovar sa na dopinkovom
déchodkovom sporeni v zmysle zdkona & 650/2004 Z. z ¢ doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov a v stilade s platnou organizacnou smernicou.
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6.

Minimdlny prispevok zamestndvatela i zamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie je
10,-€ mesacne.

V pripade zdujmu zamestndvatel mése uzatvorit zmluvu o doplnkovom dbchodkovom
sporeni aj s dalSimi doplnkovymi déchodkovymi spolocnostami, zapisanymi v regisiri
vedenom Ministerstvom prdce, socidinych veci rodiny SR,

Zamestnavatel bude platit' a odvddzat na DDS zamestnancov 3 % g vwmeriavacicho
zdkladu zamestnanca (§ 138 zdkona & 461/2003 Z z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov) maximdlne vo vyske 80,00 €/mesiac .

Vpripade preruSenia ucasti poistenca na DDS neprispieva ani zamestndvatel.
Zamesindvatel doplati svoje prispevky za éas prerusenia ticasti Dpoistenca vo vyske 10,00
€/mesiac na DDS, ak svoje prispevky v rovnakej vyske doplati aj zamestnanec v pripade ak
k preruSeniu uicasti na DDS do$lo z dévodu:

- prdceneschopnosti pre chorobu,

- prdceneschopnosti pre iiraz nezavineny zamestnancom,

- starostlivosti o dieta dlhodobo tazko zdravotne postihnuté.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze pripadné odstiipenie od zamestndvatelskej zmluvy prerokuje
s pristuSnym odborovym orgdnom, najmenej jeden mesiac pred jeho ozndmenim dopinkovej
déchodkovej spolocnosti.

Clanok 34
Starostlivost’ o zdravie

Zamestndvatel' umoZni, v rdmci svojich financnych moZnosti, ockovanie proti kliestovej
encefalitide pre zamestnancov, ktori pracwji na pracoviskich so zvySenym vyskytom
KieStov a ockovanie proti hepatitide pre zamestancov vodohospoddrskych laboratorii
prichddzajucich do styku s kontaminovanymi vodami, Okruh pracovisk, resp. profesii,
ktorych sa toto tpka, bude urdeny osobitnym predpisom — podnikovou normou
zamestnivatela, ktorym je Metodicky pokyn & 8/2004 - Ockovanie zamestnancov SVP, §. p.
proti hepatitide A a klieStovej encefalitide.

Zamestnavatel wumoZni zorganizovanie Sportovych hier pre zamestnancov PR a v kaZdom
OZ SVP, §.p. v rozsahu 1 pracovny defi v roku s ndhradoy mzdy, za podmienok uréenych po
dohode generdineho riaditela s prislusnym riaditelom OZ SVP, §p. a celopodnikové
Sportové hry v rozsahu jeden deri v roku s nahradou mzdy.

Zamestndvatel umozni zamestnancom na zéklade nepretrsite odpracovanych rokov priamo
v podniku, resp. u jeho prdvnych predchodcov pouzit rekreacné g Sportové zariadenia
v sprdve zamestdvatela na regenerdciu zdravia v nasledovnych hodnotéch:

dovifenie 10 FOKOV ..........ooerooeeeeeeeeeeeo] 200,00 €,
doviSenie 15 r0kov ..o 300,00 €
dovisenie 20 FOKOV .............oomeeeeeereeeooo 400,00 €,
dovisenie 25 KOV .............ooeeeeeeeeeseeee 500,00 €,
dovrSenie 30 rOKoV .........cccooveeeiooeeee 600,00 €,
dovisenie 35 rOKOV ........cooooeeeeeoeeooeee 700,00 €,
dovrSenie 40 rOKOV ............ocooeoveeeeeoooo 800,00 €
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Clanok 35
Iné ulohy socidlnej politiky

Zamestnavatel umoZni zorganizovanie firemného diia prisluSnej organizacnej jednotky
maximdlne v rozsahu 2 akcie v kalenddrnom roku, na zdklade podmienok urcenych po
dohode s riaditelom prislusnej organizacnej jednotky.

.. Castwr ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

) Clénok 36
Ulohy a povinnosti zainteresovanych

. Zamestndgvatel' bude respektovat’ pravo odborovych orgdnov na vykondvanie odborovej
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a vytvori podmienky na jef
dosledny vykon (§ 149 ZP a § 6 Zikona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov)
a vykon Cinnosti zdstupcu zamestmancov pre bezpecnost (§ 19 Zdkona & 124/2006
Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov).

. Zamestndvatel' vykond pravidelné polroéné rozbory pracovnej urazovosti s ndvrhom na
zniZovanie pricin a zdrofov pracovmych vrazov a choréb z povolania, O rozboroch
pracovnej urazovosti bude informovat odborovii organiziciu pisomnou Jormou.

. Zamestndvatel'  bude reSpeltovat prioritu ponechania zdstupcov zamestnancov pre
bezpecnost i v pripade zniZovania stavu zamestnancov.

. Zamesmdvatel umozni zdstupcom zamestnancov vykon ich kontrolnej funkcie bez Sfinancénej
straty.

. Zamestndvatel zabezpedi vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci so zretelom na vietky okolnosti Wkajuce sa prdce, v stulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci.

. Zamestndvatel bude poskytovat' zamestnancom bezplatme potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zdklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mo#né technickymi prostriedkami
odstrdnit’ ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude vypracovany na zéklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpecenstiev  vyplyvajiicich  z pracovného procesu  a pracovného
prostredia. Zamestnavatel bude vyZadovat' a kontrolovat ich iicelné pouivanie a zabezpedi
ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom podfa vritorného predpisu zabezped{
pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpedenie telesnej hygieny.

. Zamestndvatel zabezpeci, aby pracoviskd, komunikdcie, pracovné prostriedky, materidly,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prdce
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neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov ana tento ucel bude zabezpecovat
potrebnii idrzbu a opravy.

8. Zamestndvatel zabezpeci, aby sicastou projekiov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informdcie o ich bezpecnom umiestnent, napojeni (intaldcii), pousivani,
kontrole, udribe a oprave.

9. Zamestndvatel je pavinny zabezpelovat, aby chemické Jaktory, fzikdlne faktory, biologické
J D
Jaktory afaktory ovplyviujiice psychicki pracovny zdtaZ neohrozovali bezpecnost
a zdravie zamestnancov.

10. Zamestndvatel' nebude poverovat zamestnancov prdcami, na kioré nemaji zdravotnii
a odbormi spésobilost podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

11. Zamestavatel wréi postup pre privad poSkodenia zdravia vrdiane organizdcie prvej
pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento scel vybavi pracoviskd prostriedkami
prvej pomoci, urci a odborne spésobilymi osobami vySkoli minimdine 5% zZamestnancoyv na
vykondvanie zdchrannych pric a na poskytovanie prvej pomoci.

12. Zamestndvatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne zamestnancoy
so zretefom na vykondvané prdce, pracoviskd a iné okolnosti, ktoré sa tykajii vykonu prdce,
s vyskytujicimi sa a predvidateInymi nebezpedlenstvami, ich tvcinkami na zdravie q s
ochranou proti nim, s prislusnymi prévrymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, so zdsadami bezpeénej préce, zdsadami ochrany
zdravia pri prdci a zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku a bezpecnymi postupmi
a overovat' ich znalosti.

13. Zamestndvatel umozni odborovym organom OZ DLV a zdstupcom zamestnancoy pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prici prerokovat s nim vietky otdzky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci sivisiace s prdcou zamestnancov.

14.0tazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoré nie si upravené zdkonmi alebo inymi
vieobecne zdvdznymi predpismi, upravi zamestngvatel vruitornymi pravidlami a pokynmi.

15.Zamestndvater spristupnf na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne pristupnom mieste
zoznam zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost q ochranu zdravia pri praci s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuji,

16. Zamestnavatel zabezpeds zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
prdci ochranu proti opatreniam, kioré by ich mohli poskodzovat, vrétane skondenia
pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v odborovych orgdnoch,
alebo clenstvom v odboroch, pokial konajii podla platnych zdkonov, kolektiviych zmiiv,
alebo inych dohodnutych dprav.

17. Zamestmavatel v zdujme predchddzania vzniku choréb z povolania Jje povinny zabezpecovat
rekondicné pobyty zamestnancom, ktorf vykondvajii vybrané povolania. Na ucely
poskytovania rekondiénych pobytov si vybranymi povolaniami tie, ktoré spliiaji kritérid
staZenych pracovmych podmienok a sucasne splfiaji podmienky ucelnosti rekondicného
pobytu z hladiska prevencie profesijného poskodenia zdravia.
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18.Dika rekondicného pobytu je najmenej dva fyidne a bude nadvizoval na Cerpanie
dovolenky na zotavenie.

19.Ndklady na rekondicné pobyty uhrddza zamestndvate!. Doba rekondicného pobytu, ktorého
Sa zamestnanec musi zucasmit, je prekdZkou v prdci, za ktorii prindlei zamestnancovi
nahrada mzdy vo vyske priemerného zdrobku.

Clanok 36
Odskodnenie za pracovné tirazy a choroby z povolania

Okrem zdkonnych ndrokov na odSkodnenie pracovnych irazov achoréb z povolania

poskytovanych Socidinou poistoviiou, poskytnii zamestdvatelia aj dalSie odSkodnenie,

podla rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a) pri umrti zamestnanca nésledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania bez jeho
zavinenia vyplati pozostalym Clenom rodiny(v sidade s ustanoveniami § 195 ZP)
8 000,- €,

b) pri trvalej invalidite zamestnanca ndsledkom pracomého tirazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia vyplati postihnutému sumu 10 000;- €,

Pri pracovnych iirazoch, ku ktorym doslo preukdzatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa
suma primerane zniZi adekvdtne miere zavinenia zamestnanca, maximdine do vysky 1/3 sim
uvedenych v bode & 1. tohto eldnku, resp. sa nepriznd, ak poskodeny bol pod vplyvom
alkoholickych ndpojov alebo omamnych litok.

Zamestndvatel vyplati priznant ciastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti prislusnych
Stdtnych orgdnov a po posideni zamestndvatela o rozsahu zodpovednosti za pracovny viraz
alebo chorobu zpovolania (§ 195§ 196 ZP) ajeho prerokovani so zdstupcami
zamestnancov a so zamestnancom (§ 198, ods. 2 ZP).

] VC"A:S'T VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 37

V dobe ucinnosti tejto zmluvy je zamestndvatel povinny v pripade zlucenia, splynutia,
rozdelenia, zruSenmia zamestndvatelského subjektu alebo injch zmien podla platnych
zakonov pisomne vyrozumiel nového zamestndvatela, alebo nadobidatela o existencii tejto
zmluvy. Toto ozndmenie poskyine zdroveri prislusnému odborovému orgdnu, ak tento u
nového zamestndvatela, resp. nadobiidatefa pésobi. Ak dojde k prechodu prdv a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestndvatel (§ 27 - 29 ZP) povinny dodrZiavat tito
zmluvu a to aZ do skondenia jej iicinnosti,

Zmluvné strany sa na zdklade tejto podnikovej kolektivnej zmluvy zavédzujii zachovdvat
socidlny zmier.

Vyhodnocovanie podnikovej kolektfvnej zmluvy sa bude realizovat k terminom 30.6. ak
31.12. beiného roka.
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4. Zmluvné strany st oprdvnend pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto zmluvy a zaviizuji
sa o nich rokovat. Po obdriani pisomného ndvrhu na zmenu (dodatok) je druha strana
povinnd reagovat pisomnou formou najneskdr do 135 dni od dorucenia ndvrhu,

3. Zmluvné strany najmenej 60 dni pred skondenim icinnosti tejto zmluvy zacmi pripravné
rokovania o uzatvoreni zmluvy na dalsie obdobie.

6. Sucastou tefto kolektivnej zmluvy je priloha :
— Rozpolet socidineho fondu na rok 2015,

7. Dohody uzatvorené podia tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy nie je moiné menit
Jednostrannym rozhodnutim zmluvnych strin, ani individudlnou dohodou zamestndvatela so

zamesinancom,

8. Tdto kolektivna zmluva nadobiida platnost ditom Jjei podpisu. Udinnost tejto zmluvy zadina
prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzatvorila a kondi sa uplynutim tohto obdobia.

V Banskej Stiavnici dia: 19.12.2014

Ing. Lubomir Okrucky Ing. Maridn Supek
predseda Zdruzenig ZV OZ DLV generdlny riaditel pri SVP, §. p.
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